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Grgnnemose Skole
Hgje Gladsaxe Torv 4, 2860 Sghorg
Telefon: 39 57 32 20

E-mail: groennemose@gladsaxe.dk

GRONNE
MOSE SKOLE

Bestyrelsesmgde

Grgnnemose Skole
Hgje Gladsaxe Torv 4
2860 Sgborg

Referat
Onsdag d. 27. september 2023
Kl. 17.00-19.30
Mgdelokalet ved Administrationen

Referat: Kirsten Thorup
Mgdeleder: Anders Gohr Holmgren

Medlemmer: Mgdt: Initialer/Underskrift:
Mikael Kragh Petersen

Line Flyger

Anders Leth-Espensen

Vibeke Myrup Jensen

Anders Gohr Holmgren

Henrik Christian Bidstrup Leffers
Morten Nghr Reipuert Christiansen
Elevrep.:

Alfred Stensby Lundsager X
Laerke Holm Bagge afbud
Medarb. Rep.:
Stine Asmussen X
Marianne Vissing X
Suppleanter
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Ledelsen:
Irene Holmquist afbud
Kirsten Thorup X
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Orientering
Skoleleder
Bestyrelsesformand
Medarbejdere
Elevradet

Skole

Hvert 3. ar skal skolerne lave og offentligggre en under-
visningsmiljgvurdering — som skal beskrive skolens un-
dervisningsmiljg og eventuelle udfordringer. Derfor har
skolen med udgangspunkt i trivselsundersggelsen
igangsat et arbejde i elevradet for at fa kvalitative data
fra eleverne i forhold til deres erfaringer med undervis-
ningsmiljget.

Bestyrelsesformand

Refererede til budgetaftalen — stigende udgifter til spe-
cialomradet betyder, at der er lavet omprioriteringer pa
almenomradet.

Vibeke orienterede om, at der er et gnske bl.a SB-for-
mand om netvaerks/erfa-mgder for disse.
Medarbejdere

9. arg. har afsluttet den obligatoriske projektopgave -
Profiluge i 41: Hele skolen er i gang med at lzegge sidste
hand pa planlagningen af den skoleomfattende pro-
filuge, hvor alle elever har mest mulig beveegelse i fa-
gene, tager pa ture og deltager i idraet- og bevaegelses-
aktiviteter.

Princip for klassesammenlaeg-
ninger v/Vibeke

Kommentarerne blev drgftet og princippet blev rettet.
Vibeke sender det feerdige dokument til Irene

Evaluering af Grgnnemoseda-
gen v/lrene

Forzldrevalgte
e Godt med en hverdag — det fgltes som om der

flere

e Godt at arrangementet kunne holdes i skolegar-
den

e Der mangler oversigtskort — tydelig skiltning af
vaerkstederne

e Et gnske om der bydes velkommen og indledes
med Grgnnemosesangen. Der gnskes en klar
start og slutning

e For meget "film” om fredagen

e En uklarhed om hvad man skal forvente at ”“se
og opleve” som forzeldre.

e Klasserne kunne bidrage til introen ved at give
et lille pitch pa deres veerksted

e SB kunne bidrage i kage-kaffeboden

Personalet har endnu ikke evalueret
Elevradet har endnu ikke evalueret




Tilbagemelding fra arbejds-
gruppe: Hvilke temaer vil vi ar-
bejde med inden for elevernes
brug af digitale devices og so-
ciale medier.

Michael fremlagde arbejdsgruppens forslag til temaer.
Arbejdsgruppen arbejder videre med forslag til proces
og et tema til naeste mgde.

Skaermguiden fra Bgrns vilkar, som der opfordres til at
SB laeser inden naeste mgde
https://bornsvilkar.dk/skaermguiden/

Evt.

Kommende punkter

Okt.

Trivselsmaling — resultater- indsatser samt an-
vendelse af de 40 trivselstimer

Nov.

Ipads

Pilotprojekt pa 1.argang

Evaluering af bestyrelsen pa foraeldremgder
Jan-marts.

Tveerprofessionelt team

Mellemform pa bh-argang

Gruppeordningen

Klassesammenlaegninger som en naturlig af sko-
leforlgbet
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