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Grgnnemose Skole —

Hgje Gladsaxe Torv 4, 2860 Sgborg
Telefon: 3957 32 20
E-mail: groennemose@gladsaxe.dk

Skolebestyrelsesmgde

Grgnnemose Skole
Hgje Gladsaxe Torv 4
2860 Sgborg

Referat

Tirsdag d. 17. september 2019
Kl. 18.00 - 21.00

Referat: Helle Jelstrup
Mgdeleder: Mikkel Kvistgaard Aggerholm
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Godkendelse af dagsorden og
underskrivning af seneste
referat

Dagsordenen godkendes og referatet underskrives

Generel information
Skoleleder
Bestyrelsesformand
Medarbejdere
Elevrad

Kst. Skoleleder Irene Holmquist:

Grgnnemosedagen er forlgbet som planlagt og de far-
ste tilbagemeldinger fra elever, forzeldre og medarbe;j-
dere er meget positive og tegner ti,l at alle synes det
bdde er en god og udbytterig dag.

Alle medarbejdere er i gang med at besvare spgrgsmal
til APV én som jo foretages hvert 3. ar. Vi far rappor-
terne i slutningen af oktober og skal derefter udar-
bejde en handleplan. Den forventes faerdig i starten af
det nye kalenderar.

Ang. Styrelsesvedtaegt for bestyrelsens sammensaet-
ning har Irene haft kontakt til forvaltningen, som har
givet den tilbagemelding, at &ndringen for Grgnne-
mose Skole arbejdes ind i den generelle styrelsesved-
teegt for kommunen pa 7 deltagere og at dette sker ved
behandling af punktet i Barne- og undervisningsudval-
get,

Skolebesgg af LOS d. 29/8. Skoleplanen blev praesente-
ret og her var fokus isar pa vores praksisforsgg MAT-
LAB. Kommunens skoleledere fik prgvet den didakti-
ske metode "peer til peer”, idet vores 4. og 7.klasser
havde forberedt matematiklege/spil som de skulle del-
tage i.

Pa Gladsaxe.dk er der en underside "Fremtidens Skole”
hvor der ligger temahzefter om fremtidens skole ogi
naeste publikation er der skrevet en artikel om MAT-
LAB. Den vedlaegges referatet.

@konomiudvalget har behandlet en ny ansattelsespro-
ces af skoleledere. Punktet blev ikke vedtaget, men bli-
ver fremsat pa et kommende gkonomiudvalgsmgde.
Der er derfor ikke noget nyt om ansattelse af ny skole-
leder. Irene er konstitueret frem til 1. november.

Bestyrelsesformand Mikkel Kvistgaard:

Mikkel orienterede om sin dialog med skolechef Mi-
chael Mariendal ang. ledelsessituationen og kommuni-
kationen fra forvaltningen herom. Fremover vil for-
valtningen sgrge for, at formanden for skolebestyrel-
sen blive orienteret.

Pa skolerddsmgde bliver den nye model, hvor der hol-
des et arligt mgde med Bgrne- og undervisningsudval-
get evalueret.




Mikkel deltager i Skole og Forealdres Landsmgde i Ny-
borg den 15. og 16. november. Hvis bestyrelsesmed-
lemmerne gnsker at deltage, skal de tilmelde sig senest
den 30. September

Faglig leder Helle Jelstrup:

Elevradet har i dag haft farste mgde, hvor Kasper 7. og
Juliane 8. klasse blev enstemmigt valgt. De gnskede at
dele formandsskabet. Formaendene bliver fremover in-
viteret til bestyrelsesmgderne.

Status pa budget v/Irene og
Annette

Administrativ leder Anette Thisted fremlagde status p&
budgettet. Budgettet er overholdt pa de fleste poster,
dog er der et stgrre forbrug i gruppeordningen og SFO.
En af drsagerne til det ggede forbrug er etableringen af
ny gruppe i gruppeordningen, som igen er nedlagt ef-
ter nye medarbejdere var blevet ansat. Derudover har
der vaeret et gget vikarforbrug. Vikarforbruget relate-
rer sig primeert til sidste skoleér.

Kommunikationsstrategi for
AULA v/Irene

Der ligger en foraldrefolder pd Gladsaxe Kommunes-
hjemmeside, som ogsa bliver trykt og omdelt pa sko-
lerne. I folderen kan man laese om, hvordan man bru-
ger AULA.

I'uge 43 bliver der holdt workshops pa skolen, hvor
foraeldre kan lzere, hvordan man bruger AULA. Work-
shops vil foregd mandag, tirsdag og onsdag fra kl. 7.30
-8.30

Evaluering af Grgnnemosedagen

Der efterlyses bedre guidning, sa elevernes praesenta-
tioner far fokus evt. turguide. Der er en oplevelse af, at
eleverne ikke helt kan fortzelle, hvad de har lert..
Storre klarhed pd mal med forlgbet. Evt vil det vaere
godt, hvis en leerer (iseer i de sma klasser) fortaeller lidt
om laering og proces. Et tydeligere program gnskes.

Bestyrelsen oplevede, at der var mange positive hen-
vendelser. Der var ogsa mange der ville hgre om besty-
relsens arbejde. Hyggeligt at bgrnene tegnede pa kort
ved bestyrelsesboden.

Feelles projekt trak mange tilskuere.
Dagen italesaettes positivt af mange forzldre.

Planlaegning af arbejdslgrdag
d.5/10

Lgrdag d 5.10.19 fra 9-14
Fgrste time bruges til alm bestyrelsespunkter

e Datasat

e Materiale fra Ngrrebro

e Indput fra Grgnnemosedagen

e Bestyrelsen planlaegger temaer for resten
af skolearet




Mikkel og Irene inviterer til at planlaegge arbejdslgrda-
gen.

Devicestrategi v/Irene Irene fremlagde "Retningslinjer for anvendelse af digi-
tale medier og devices”. Denne skal behandles ved
naestkomne MED-mgde. Det forelgbige arbejde er ved-
lagt referatet.

Evt.

Kommende punkter
Faglige udfordringer for alle




