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Grønnemose Skole 
Høje Gladsaxe Torv 4, 2860 Søborg 
Telefon: 39 57 32 20 
E-mail: groennemose@gladsaxe.dk 
 

 

 
 

 
Bestyrelsesmøde 

Grønnemose Skole 
Høje Gladsaxe Torv 4 

2860 Søborg 
 

                    Referat 
Onsdag d. 17. marts 2021 

Kl. 18.30-20.30 
Afholdes på teams 

 
  

Referat: Kirsten Thorup 
Mødeleder: Henrik Leffers 

 
Medlemmer: Mødt: Initialer/Underskrift: 
Mikkel Kvistgaard Aggerholm  x  
Hanne Sondrup x  
Anders Leth-Espensen x  
Vibeke Myrup Jensen x  
Anders Gohr Holmgren x  
Henrik Christian Bidstrup Leffers afbud  
Morten Nøhr Reipuert Christiansen x  
Elevrep.:   
Lea Spanggaard afbud  
Cirkeline Hübschmann afbud  
Medarb. rep.:   
Marianne Vissing x  
Marianne Larsen x  
Suppleanter   
Hanne Mette Bjerg   
   
   
Ledelsen:   
Irene Holmquist x  
Kirsten Thorup x  
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1. Godkendelse af dagsorden 
og  
underskrivning af seneste  
referat 
 

Dagsorden godkendt  

2. Generel information 
Skoleleder 
Bestyrelsesformand 
Medarbejdere 
Elevråd 
 

Skoleleder 
 
Situationen omkring asbest 
Resultaterne af prøvetagningen fra de øvrige bygninger 
er kommet, og der er heldigvis kun meget få steder, hvor 
der er konstateret asbestfibre. I bygningen med idrætssa-
lene er der fundet fibre, og den skal derfor asbestsane-
res. Derudover er der fundet fibre i kældre, ved udsug-
ning og ved ovenlysvinduer. Her kan man nøjes med fore-
byggende tiltag, så det sikres, at der ikke kommer fibre i 
børn og medarbejderes almenmiljø. 
Der skal etableres nyt testcenter og vi har stadig udfor-
dringen omkring kommende bh-klasser 1.juni, som der 
pt. ikke er plads til i indskolingsbygningen. Der arbejdes 
på en god løsning på dette. 
Udeskole 
5-9 kl. er startet på deres udeskoledag og de foreløbige 
tilbagemeldinger fra elever og lærere er, at det har været 
gode og udbytterige dage i forhold til at føle sig som et 
fysisk klassefællesskab igen. Foreløbigt er dette tiltag 
frem til påske, så vi afventer udmelding fra ministeriet 
omkring evt. yderligere genåbning. 
Status på klassesammenlægning – 3.årgang 
Der har været en del spørgsmål i forbindelse omkring be-
slutningen af klassesammenlægningen, som har skulle 
besvares og det generelle indtryk på nuværende tids-
punkt er, at der er ro på processen. Der blev afholdt kon-
taktforældremøder for alle fire klassers kontaktforældre, 
der bød aktivt ind med forskellige former for bidrag bl.a. 
til skema og proces for elevønsker, som derefter blev ju-
steret. Selve arbejdet med at danne klasser er startet, og 
det forventes, at eleverne starter i deres nye klasser som 
planlagt i uge 15. 
Testcenter- testning af elever 
Vi afventer en central ramme for testning af elever bl.a. 
arbejdes der på en ensartet samtykkeerklæring for alle 
skoler, som jo skal underskrives før en testning kan finde 
sted. Vi organiserer en pædagogisk tryg ramme omkring 
testningen af vores elever, når vi har fået alle formalite-
ter på plads. 
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Bestyrelsesformand 
Møde med Søborg skoles bestyrelsesformand i forhold til 
høringssvar ang. Søborg skole. 
Man enedes om, at skolerne udarbejder eget svar. 
 
Medarbejdere 
Der arbejdes på gode løsninger i forhold til udeskole. 
I næste uge er der elevrådsmøde, så man hurtigt kan eva-
luere den første uge 
Det  idekatalog, som elevrådet har udarbejdet, er blevet 
delt på Fælleselevrådsmødet til inspiration til de øvrige 
skolers elevråd. 
 
 
 

3. 
  

Budget og budgetudtalelse 
v/ Anette og Irene 

Budget 
Annette gennemgik budgettet – der er et overført min-
dreforbrug fra 2020. 
Bestyrelsen godkendte budgettet uden kommentarer. 
Budgetudtalelse  
Bestyrelse genfremsender ønsket om ny legeplads – dog 
således at beløbet er hævet, da bestyrelsen har ønske om 
at et udemiljø, som også kan understøtte skolens idræts- 
og bevægelsesprofil 
Skolens budget vil kunne finansiere 50% af etablerings-
omkostningen. 
 
Herudover fremsendes ønske om økonomisk midler til et 
løft af læringsmiljøet i indskolingen, udendørs læringsmil-
jøer og tidssvarende møblement i klasseværelser 
 
 

4. 
 

Den gode fortælling  
Hvordan kan bestyrelsen bi-

drage aktivt? 

Brainstorm fra gruppedrøftelser.  
Arbejdsgruppe nedsat (Vibeke Myrup, Anders Leth og 
Morten Reipurt Christiansen) som forbereder drøftelse af 
punktet til næste SB-møde. 
 
Aktiv Rekruttering 

• Pjecer og møder 

• Synlighed ekstern fx via lokalavisen – her skal de 

gode fortællinger videregives 

• Facebook og andre sociale medier. (Skolen har i 

indeværende år nedsat en So-Me gruppe, som be-

står af faglig leder og 4 lærere) 

• Små film på hjemmesiden fra bestyrelse/forældre 



 
4 

• Årshjul hvornår er der møder i børnehaverne mht. 

skolevalg. Vi skal være derude inden skolevalget 

tages. Gerne særligt møde om GM. Nu her skal vi 

finde ud af hvornår der er møder. 

• Aktiviteter særligt for børnehavebørn. Juleklip el-

ler andet hygge. Skuespil? 

• Invitation til Grønnemosedagen for de store bør-

nehavebørn. Her skal der være en velkomstko-

mité og rundvisning. 

• Brug evt. også de gode 8/9 klasser og deres for-

tælling om skolen.  

• Indskolingens video.  

• Indskolingen - den lille trygge skole i den store 

skole 

• Fremhæve de gode idrætsfaciliteter  - tænke 

sportsforeninger ind 

 
Fastholdelsesstrategi 

• Fastholdelse af mellemtrin på vej mod udskolin-

gen. Tema: Hvad kan udskolingsteamet.  

• Her bruges evt. også 8 og 9 klasses fortælling/ 

elevrådets fortælling.  

• Budskab til både elever og forældre.  

• Skal evt allerede være i 5. klasse, hvor overvejel-

ser om flyt til anden skole sker.  

 

Andet  

• Ændring af skoledistrikt omk. Laugårds alle, hvor 
en lille del tilhører Søborg Skole, mens alt andet 
tilhører GM.  

• Fundraising – penge til udendørs areal. Evt en vin-
kel på NAT/TEK – Novonordisk Fonden og Villum-
fonden kunne være et outlet.  

 
 
 

5. Evt. Ingen punkter under evt. 

   

   

   

 

 
 


