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Grønnemose Skole 
Høje Gladsaxe Torv 4, 2860 Søborg 

Telefon: 39 57 32 20 
E-mail: groennemose@gladsaxe.dk 

 

 

 
 

 
Bestyrelsesmøde 

Grønnemose Skole 
Høje Gladsaxe Torv 4 

2860 Søborg 
 

Dagsorden 
Onsdag d. 26. April 2023 

Kl. 17.00-19.30 
Mødelokalet ved Administrationen 

 
  

Referat: Irene Holmquist 
Mødeleder: Anders Gohr Holmgren 
 

Medlemmer: Mødt: Initialer/Underskrift: 
Mikael Kragh Petersen Afbud  
Line Flyger   
Anders Leth-Espensen   
Vibeke Myrup Jensen   
Anders Gohr Holmgren   
Henrik Christian Bidstrup Leffers   
Morten Nøhr Reipuert Christiansen afbud  
Elevrep.:   
Lærke Hübschmann   
Jens   
Medarb. rep.:   
Martin Jensen Afbud  
Marianne Vissing    
Suppleanter   
   
   
   
Ledelsen:   
Irene Holmquist   
Kirsten Thorup   
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1. Orientering 

Skoleleder 
Bestyrelsesformand 
Medarbejdere 
Elevrådet 

Ugeplanen: 
Hvor er vi i processen? 
Udvidelse af gruppeordningen 
Efter sommerferien får vi 7-8 elever mere og derved er 
vi nået de 90 elever, som er det højeste antal pladser 
aftlt ved udvidelse sidste år. Vi får derfor også brug for 
flere klasselokaler og gruppeordningen vil derfor også 
være i to klasselokaler i Fællessbygningen. 

2. Vikarer på Grønnemose Skole 
V/Irene og Kirsten 

Proces i oktober/november i teamkoordinatorforum: 
Hvordan klæder vi vores vikarer bedre på i forhold til 
opgaven? 
Input fra alle team til vikarfolder og til vigtig viden, der 
skal formidles ved de første samtaler med ansættende 
leder. 
 
Initiativ til kommende skoleår for at nedbringe sygefra-
været: 
2-3 årgange, som får lagt en vikarressource ud i teamet, 
således at de kan dække ved planlagt fravær som kur-
ser, ferie o.lign. 
Rammen aftales med det enkelte team, så vi får erfa-
ring med hvad der virker, og hvad der ikke gør i forhold 
til at eleverne får færre vikartimer, men også i forhold 
til den økonomiske del. 

3. Deltagelsesmuligheder for alle 
V Irene og Kirsten 

. 
 

4. Evt.  

 Kommende punkter Digital dannelse 
Tværproffesionelt team 
Talenthold 
Vikarer – rammerne, vikarfolder, arbejdsproces 
Evaluering af klassesammenlægningerne 
Bestyrelsen laver et konkret stykke arbejde 
Fx Kort over skolen 
Kalender med aktiviteter både i skole og SFO, 
KLUB 
årgangskalender 

 
 


