
   

 

Referat skoleudviklingssamtale Grønnemose Skole 
 

Skole og dato Grønnemose Skole, 29.01.2025 

Deltagere Skoleledelse, tr for lærere, tr for pædagoger, skolebestyrelsesforperson, co-teachere, 
tpt, elevråd og forvaltning 

Centrale fund 
og refleksioner 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Samtalen blev gennemført med dialog samt besøg i sanserum og deltagelse på 
elevrådsmøde: 
 
Eksempler på ting, der lykkes godt:  

• At bruge eleverne som ambassadører for skolen og være med til at sikre den 
gode fortælling om Grønnemose Skole både internt og eksternt. 

• Etablering af sanserum, der understøtter skolens arbejde med sanseintegration 
for gruppeordningens børn og unge.  

• At inddrage skolens elevråd til at arbejde med fx trivselsdata og omsætte dem 
til handlinger, som alle skolens børn og unge får glæde af. 

• Tæt samarbejde mellem co-teachere, lærere, pædagoger, PPR og 
familieafdelingen, der er med til at sikre en helhedsorienteret indsats, herunder 
iværksætte tiltag tidligt ved bekymring så det virker forebyggende. 

 
Opmærksomheder: 

• Skolen har opmærksomhed på at sikre sammenhængen mellem skole og 
fritidsbuddene, herunder opmærksomhed på skift og fleksibilitet hos de 
voksne.  

• Opmærksomhed på arbejdet med de skift skolens børn og unge møder og 
hvordan de lærer at navigere i dem. 

• Opmærksomhed på, hvordan skolens nye struktur med 50% co-teachere som 
tovholdere på årgangene virker.    

Anbefalinger og 
aftaler 

Skole og fritid 
Fortsat fokus på at udvikle sammenhængen mellem skole og fritidstilbuddene, herunder 
fleksibilitet hos de voksne, så det understøtter børnene behov og ønskede aktiviteter. 
 
Deltagelsesmuligheder for alle 
Fortsat fokus på udviklingen af deltagelsesmuligheder for alle, herunder systematisk 
vidensopsamling på ny organisering med blandt andet 50% co-teachere som tovholdere. 

 

 

https://gladsaxe.dk/

