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Grgnnemose Skole
Hgje Gladsaxe Torv 4, 2860 Sghorg

Telefon: 3957 32 20

E-mail: groennemose@gladsaxe.dk

Referat: Kirsten Thorup

Skolebestyrelsesmgde

Grgnnemose Skole
Hgje Gladsaxe Torv 4
2860 Sgborg

Referat
Torsdag d.20 August 2020
Kl. 18.00-20.30

Mgdeleder: Mikkel Kvistgaard
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Anders Leth-Espensen

Eyvind Kristian Dekaa

Hanne Mette Bjerg

Steen Schmidt

Hanne Sondrup

Elevrep.:

Stz

Medarb.rep.:

Nikolaj Dahlkild

Marianne Larsen
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 Ledelsen:

Irene Holmquist

Kirsten Thorup




Fzlles spisning

Godkendelse af dagsorden
og

underskrivning af seneste
referater

Dagsorden godkendt og seneste referat underskrevet

Generel information
Skoleleder
Bestyrelsesformand
Medarbejdere
Elevrad

Skoleleder

God opstart af skolen efter sommerferien. Der skal til sta-
dighed tages stilling til, hvordan visom skole bedst over-
holder og omsaetter retningslinjerne i praksis.

Vi har her pr. 1. august sagt velkommen til vores nye fag-
lige leder i gruppeordnigen - Mette Curtis.

De to eksterne ledere er startet op i skal veere pa Grgnne-
mose Skole ind til 1. nov. 2020

Stillingerne til de to faglige ledere er sldet op, og derved
er der taget beslutning om reorganiseringen af skolen i
en indskolingsdel fra 0.-4.kl og en udskolingsdel fra 5.-9.
kl.

Vi spger derfor en leder til indskolingen 1 leder til udsko-
lingen, saledes, at der fremover er 2, der har ledelsesan-
svaret for 0.-4 kl inkl. SFO og 2 ,der har ledelseansvaret
for 5.-9. kl.

Valget er udskrevet, og pt. er der 2 forzeldre, der har
meldt deres kandidaturer.

Valg af medarbejderrepraesentant er ogsa udskrevet - to
har forelgbig meldt deres kandidaturer — hvis der ikke
kommer flere, vil de vaere fredsvalg.

Grgnnemosedagene gennefgres, men uden lgrdagen. Der
sendes videoer ud til alle drganges foraeldre og laves en
samlet video for skolen - denne lzegges pa hjemmesiden.

Bestyrelsesformand
Ingen meddelelser.

Medarbejder

At afleveringen af de mindste bgrn stadig foregar udenfor
har vist sig at have den sidegevinst, at bgrnene klarer
mere selv, end de plejer at kunne.




Gennemgang af skoleplan
v/lrene

Irene gennemgik de overordnede tiltag i skoleplanen
- Alle skal lzre at laere mere
- Mat-lab -skolens praksisforsgg
- Talentudvikling
- ldraets-og bevaegelsesprofil
- Skolens identitet og fortaelling

Opdatering af arshjul

Punkter fra sidste skolear , som skal pa de naestkom-
mende moder

SB-mgde den 10 september

Retningslinjer for den gode adfaerd — hvordan arbejdes
der med det? Hvordan star det til pd de enkelte drgange?
Ledelsen beder de enkelte klasser om at genbesgge ret-
ningslinjerne.

Opfelgning pa kvalitetsrapporten — orientering fra ledel-
sen

Antimobbestrategi — ledelsen laver udkast.

SB-mgde den 27.oktober
Kommunikationsstrategi

Mgdet i november — dato endnu ikke fastsat

Principper generelt - drgftelse og fastleeggelse af proces
for opdatering af principper samt af en drgftelse af,
hvordan det er muligt at fgre tilsyn med udmgntningen
af principperne.

Evt.

Bestyrelsen laver en lille praesentation om skolen, som
kan bruges pa meder i bgrneinstitutionerne

bestyrelsen undersgger, hvornar bgrneinstitutioner hol-
der mgder for kommende skolebgrn (Anders)

Der udarbejdes laver en skriftlig information til brug for-
xldremgder (Mikkel og Steen) — da bestyrelsen ikke mg-
der frem til foreeldremgder i ar pga covid-19.

Grgnnemose Skoles leeringskonferencer er naevnt i BUU-
referat og — besytelsen er interesseret i at hgre naermere
— evt et punkt i november/december.

Beslutningen om bring your own device - Bestyrelsen ud-
trykker bekymring over beslutningen og Skolebestyrelses-
formand vil tage bekymringen videre i skoleradet.

Bestyrelsen har faet svar pa henvendelsen til Skolefor-
valtningen.




